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【机构改革】2010 年广西住房和城乡建设厅增

加“三个处室、四个括号、五个行政编制”，现有

18 个处室（含纪检监察、离退休人员工作处、机关

党委），93 名行政编制（含纪检监察 3 名、内审 1 名）。

完成内设机构人员的重新任命，所有厅属单位的岗

位设置工作已按自治区人力资源和社会保障厅的计

划安排进行。

【干部年度考核】2010 年根据《党政领导干部

年度述职考评暂行规定》（桂办发〔2008〕47 号）

和《关于做好 2009 年区直单位领导班子和领导干

部年度考核工作的通知》（桂组通字〔2009〕167 号）

精神，在厅属单位开展领导班子和领导干部年度考

核以及“一报告两评议”工作。对各单位处级干部

民主测评、干部选拔任用工作民主测评、新提拔干

部满意度测评，根据考核、测评情况反馈给各单位

领导班子，同时召开领导班子专题会议，根据反馈

情况评定出考核等次，并对存在问题提出整改方案

和制定措施。厅党组对厅属单位处级干部 2009 年

年度考核评定等次作了批复意见。

【绩效考评工作】2010 年建立目标分解制度、

监督检查制度、工作落实制度、严格核验制度。收

集各处室和各单位绩效考评总结和自评结果，完成

了 1.4 万多个公众评议名单对象进行抽样调查，按

时完成绩效考评阶段性工作各项任务。

【干部培训与人才培养】2010 年下发《关于在

直属单位做好处级后备干部推荐选拔工作的通知》

（桂建人〔2010〕32 号），会同驻厅纪检组、监察室

有关人员组成 2 个考核组，完成了厅属有关单位的

处级后备干部的推荐工作 ；先后派出 4 名有关处室

和部门领导协助及配合区党委组织部在新加坡南洋

理工大学举办的城市规划建设管理专题培训班 ；协

助区党委组织部完成了四川大学“统筹城乡发展专

题培训班”的开班仪式和培训工作，全区住房和城

乡建设系统 52 名处级干部参加了培训班 ；组织厅属

单位处级以上干部和组织人事部门人员进行“四项

监督制度”知会度的测试，共有 289 人参加测试，

参考率达 100%；开展“四项监督制度”宣传月活动，

共出“学习园地”4 期 ；厅机关和厅属单位各派出 2

名优秀干部担任新农村建设指导员队长和队员，先

后组织召开 2 次“干部交流锻炼千人计划”和“广

西公开选拔、选聘干部千人计划”动员会，向符合

条件的人员宣讲政策，为干部交流锻炼的顺利进行

做好准备 ；加大竞争上岗选拔干部力度，共 7 个空

缺处级干部职位开展公开选拔竞争上岗。

【创先争优活动】2010 年按照中央和自治区党

委的统一部署，开展“创先争优、争创学习型单位”

系列专题讲座和学习讨论活动。目前，广西住房和

城乡建设厅基层党组织共有党委 3 个、党总支 4 个、

党支部累计 55 个，党员 879 名。创先争优活动开

展以来，参加活动党员总数 756 名，召开动员部署

会 2 次，开展活动次数 32 次，出黑板报 18 期，出

简报 9 期，为共建点捐书 5 000 多册，为群众办好

事实事 30 件，投入帮扶资金 45 万元，慰问贫困党

员 550 名、贫困学生 600 名，慰问金 10 万元。
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【出国管理与职称评审】全年共办理了 4 位厅

级领导的出国培训和考察项目，分赴巴西、秘鲁和

英国等地考察培训学习，办理了 3 名处级干部随自

治区党委组织部举办的赴新加坡南洋理工大学参加

城市规划建设与管理专题培训班的相关手续。同时

组织 18 名全区住房和城乡建设系统相关管理人员

和专业技术人员参加“国外市政基础设施建设、环

境卫生管理及人居环境构建培训团”赴美国培训项

目。开展 2010 年全区工程系列高、中级职称评审

工作。

【行业关键岗位培训】印发《关于进一步规范

全区建设企事业单位专业管理人员关键岗位培训考

试工作的通知》，对教学组织、考试组织、考场布置、

安全保密、考风考纪等方面提出了一些新的规范管

理要求。拟定《关键岗位考试监考工作操作规程》，

要求各考点在考前必须对所有考务人员进行培训，

对各考点考试组织机构和考务人员的工作职责、工

作内容、工作要求与组织纪律进一步明确和细化，

确保考务工作的规范化、流程化。举办全区关键岗

位师资培训班，对全区 29 个关键岗位培训点的 122

名任课教师进行了针对性培训。组织 6 月、9 月全

区关键岗位培训统一考试，参加统考人数 11 000 人，

考生人数创历次新高。完善持证上岗制度，举办广

西监理工程师、全区施工图审查人员、工程检测人

员（混凝土）、物业管理人员、全区污水处理从业

人员、全区城建档案从业人员等岗位培训班，培训

人数达 3420 人。

【行业继续教育培训】一是关键岗位和工程检

测人员继续教育培训。组织召开全区建设企事业单

位专业管理人员关键岗位继续教育培训工作座谈

会，对 2010 年度（第二周期）全区继续教育工作

进行了部署 ；举办关键岗位继续教育培训班，培训

人数达 5 500 人 ；举办全区工程检测人员继续教育

培训班，培训人数达 2 120 人。二是“三类人员”

继续教育培训。在南宁市举办全区建筑施工企业负

责人安全生产继续教育，培训人数 2 629 人。在南

宁、桂林、柳州等市开展“三类人员”继续教育培训，

培训人数 23 150 人。三是“三新”（新技术、新规

范、新成果）培训。在南宁、钦州、防城港等市举

办建筑节能培训班，培训人数达 3 660 人。四是执

业资格注册人员继续教育。举办注册结构工程师继

续教育培训班，培训 315 人 ；注册建筑师继续教育

必修课、选修课，培训 320 人 ；举办注册造价师继

续教育培训班，共培训 1 410 人 ；举办二级建造师

（建筑工程专业）的继续教育必修课，培训人数达

6 670 人。

【工程造价员资格考试】组织了 2010 年全区建

设工程造价员资格考试，参考人员达 6 072 人。首

次采用标准化答题卡，在考试考务工作中推进“人

性化”服务，免费提供 2B 铅笔。下发了《关于我

区建设工程造价员计算机操作科目考试有关问题的

通知》，对造价员计算机操作科目考试进行常态化

管理 ；组织了 2010 年度造价员计算机操作科目考

试。

【建设执业资格考试与考核认定】首次组织全

国物业管理师资格考试，共设 23 个考场，参考人

员达 691 人 ；配合人事考试中心做好 2010 年度二

级建造师执业资格考试的报名组织工作和考务工作

任务，年度参考人数达 21 000 人，同比增长 83% ；

配合广西人事考试中心完成了 2010 年度全国监理

工程师，一、二级建筑师等执业资格考试的考务工

作，先后选派了 2 名区内专家参加一级建筑师执业

资格考试的全国评分工作 ；对全区申报 2010 年度全

国一、二级注册建筑师资格考试，注册城市规划师

执业资格考试，勘察设计注册工程师执业资格考试，

物业管理师资格考试的考生进行资格审查，共审核

人数 5 236 人 ；根据住房和城乡建设部执业资格注

册中心《关于推荐部分一级建造师申请取得英国皇

家特许建造师正会员资格的通知》要求，及时组织

符合条件的人员报名，经个人自愿报名和企业推荐，

审核推荐了邓锦华、肖玉明 2 位一级建造师申请英

国皇家特许建造师正会员资格。

【岗位证书的审核、发放与管理】审核发放广

西建设企事业单位专业管理人员关键岗位资格证书

15 000 多本，完成年审岗位证书 6 600 余本 ；“广西

建设系统专业技术人员管理系统”现投入使用。
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【行业职业技能培训与鉴定】截至 2010 年 10

月底，共组织各培训鉴定机构对建筑企业农民工及

各类生产操作人员培训 1.36 万多人，已鉴定合格发

证 9 800 多人，涉及土建、安装、机械施工等多个

专业的 15 个工种，为提高建设行业农民工为主体

的一线生产操作人员的技能水平、确保安全生产和

工程质量打下良好基础。

【村镇“两委”干部和建筑工匠培训】根据自

治区党委办公厅、政府办公厅《关于开展新一届村

“两委”干部大培训的实施意见》（桂办发〔2009〕

78 号）精神，在全区 14 市对共 2 800 名村“两委”

干部组织开展了新农村规划知识专项培训。根据自

治区党委组织部等 13 部门《关于印发〈关于开展

2010 年农村党员大培训的意见〉的通知》（桂组通字

〔2009〕154 号）、自治区住房和城乡建设厅《关于

在全区组织开展村镇建筑工匠培训的通知》（桂建

人〔2010〕24 号）精神，组织开展全面村镇建筑工

匠培训，共培训建筑工匠 5 000 多人。

【特种作业人员培训、考核】根据住房城乡建

设部《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质〔

2008〕75 号）、《关于建筑施工特种作业人员考核工

作的实施意见》（建办质〔2008〕41 号）等文件的

要求，组织开展特种作业证书人员的培训考核工作，

至 2010 年 10 月底组织培训考核首次申请办证人员

1 200 多人次。

【建筑业农民工防治艾滋病知识培训】7 月，与

住房和城乡建设部人力资源开发中心合作，在南宁

举办了了一期中英艾滋病策略支持项目广西城市管

理干部及骨干师资培训班，培训管理干部及骨干教

师共计 100 多人。利用建筑农民工业余学校开展防

艾知识宣传教育。到建筑工地张贴防艾宣传画 800

多套共 3 000 多张。

（广西住房和城乡建设厅人事教育处）

【概况】2010 年，广西建设法制工作深入践行

科学发展观，认真贯彻国务院《全面推进依法行政

实施纲要》，扎实开展住房城乡建设行政立法、稽

查执法、普法依法治理、行政复议及行政诉讼、规

范性文件审查等工作，取得了一定的成绩。

【建设立法】《广西壮族自治区实施〈城乡规划

法〉办法》于 2010 年 3 月 31 日经自治区十一届人

大常委会第十四次会议通过，自 2010 年 6 月 1 日

施行。《广西壮族自治区物业专项维修资金管理办

法》已提交自治区法制办并完成了前期立法调研工

作。

地方性法规和政府规章清理工作及时布置实

施。根据自治区人大常委会和自治区人民政府关于

对地方性法规和政府规章清理的工作部署，2010 年，

完成广西涉及住房和城乡建设系统的 9 部地方性法

规和 8 部政府规章的清理工作。

规范性文件审查工作有序进行。开展对自治区

住房和城乡建设厅各业务处室起草的各类规范性文

件的合法性审查工作，提出了大量的法律审查意见。

同时，对住房和城乡建设部、自治区人民政府及其

相关行政主管部门的征求意见稿，进行了认真的审

阅并提出了相应的修改意见。此外，对各市、县建

法 制 建 设


