附件

广西壮族自治区工程监理企业
诚信综合评价办法

（征求意见稿）

第一章  总则

第一条  为进一步加强广西壮族自治区工程监理企业信用体系建设，维护建筑市场秩序，促进监理企业依法诚信经营，依据《中华人民共和国建筑法》《中华人民共和国招投标法》等法律法规，结自治区实际，制定本办法。

第二条  本办法所称监理企业诚信综合评价，是对工程监理企业（以下简称“监理企业”）诚信情况进行量化计分。即在考评时段内，依据国家法律、法规、规范、标准对企业的综合实力、履职行为、信用记录指标量化考核后，监理企业获得的诚信评价分。

第三条  本办法适用于自治区住房城乡建设主管部门对在本行政区域内从事房屋建筑和市政基础设施工程监理活动的监理企业的信用行为考核。

第四条  自治区监理企业诚信综合评价遵循为企业服务，公平、公正、公开的原则。以市场信用建设为主导，以政府监督为主要手段，以工程项目为载体，实行标准统一、量化考核、动态监管、社会监督的评价制度。

第五条  自治区住房城乡建设主管部门负责全区范围内监理企业的信用行为考核工作以及“广西工程监理企业诚信综合评价系统”的建设管理工作。

各设区市、县级住房城乡建设主管部门负责本行政区域内监理企业的信用行为考核工作。

第二章  评价内容和计分办法

第六条  监理企业诚信综合评价采用百分制，由企业的综合实力、现场履职行为、信用记录指标三部分组成。

（一）企业综合实力是指企业的资质等级、注册执业人员数量以及企业上一年度在自治区行政区域内已申报缴纳的增值税总额，满分为20分。

企业综合实力具体考核内容和计分办法详见附件1。

（二）现场履职行为是指监理企业在工程项目监理工作中履行监理职责的行为表现，依据监督机构或经认可的社会组织对监理企业项目监理机构管理和工程实体质量控制、实体安全生产管理监理履职情况进行综合考核计分，满分为50分。

监理企业现场履职行为的具体考核内容和计分办法详见附件2。

（三）信用记录包括良好行为记录和不良行为记录。良好行为记录是指监理企业因其良好行为获得建设行政主管部门或相关部门的表彰，不良行为记录指监理企业因其不良行为受到建设行政主管部门或相关部门的批评或处罚。分别对企业的良好行为记录和不良行为记录进行量化计分，良好行为记录计正分，不良行为记录计负分，满分为30分。监理企业的信用行为记录基础分为10分，不良行为记录扣分不设上限。

监理企业信用记录具体考核内容和计分办法详见附件3。

监理企业诚信评价得分=监理企业综合实力得分＋现场履职行为得分＋信用记录得分。

第七条  首次进入自治区行政区域，或自治区行政区域内新申请的，或在自治区行政区域内无在建房屋建筑和市政基础设施工程在建项目监理业务的区外监理企业的初始诚信评价得分按所有监理企业上一考核时段公布的诚信评价的平均分计分。

监理企业资质等级和注册执业人员数量发生变化的，分值实时更新。

第三章  评价信息采集和结果公布

第八条  监理企业综合实力信息的采集依据：

监理企业综合实力信息（资质等级、注册执业人员数量、缴纳增值税总额）从“广西建筑市场监管与诚信信息一体化平台”采集。

第九条  监理企业现场履职行为考核信息的采集依据：

监理企业现场履职行为（项目监理机构管理、工程实体质量控制履职、施工安全监理管理履职）考核信息从“广西建筑市场监管与诚信信息一体化平台”采集。

第十条  监理企业信用记录信息的采集依据：

（一）良好行为记录信息向“广西建筑市场监管与诚信信息一体化平台”采集。

（二）企业的不良行为记录信息由各级住房城乡建设主管部门录入，通过以下渠道采集：

（1）受到国务院住房城乡建设主管部门的行政处罚；（2）受到自治区各级住房城乡建设主管部门行政处罚；（3）受到国务院住房城乡建设主管部门的通报批评；（4）受到自治区住房城乡建设主管部门的通报批评（5）受到自治区设区市级住房城乡建设主管部门的通报批评；（6）自治区住房城乡建设主管部门的公示公告。

国务院、自治区住房城乡建设主管部门发布的不良行为记录信息由自治区住房城乡建设主管部门统一负责录入。设区市、县级住房城乡建设主管部门发布的不良行为记录信息由该住房城乡建设主管部门负责录入。

第十一条  监理企业的诚信综合评价结果在“广西建筑市场监管与诚信信息一体化平台”公布，诚信综合评价分每日更新，其中企业资质、注册执业人员数量、现场履职行为评分按日更新；企业的信用记录指标评分按季度更新，在每季度第一个月15日前完成；企业的纳税额指标评分按年度更新，在每年度3月1日前完成。

第四章  信用成果运用

第十二条  各设区市房屋建筑及市政基础设施工程监理招标时，监理企业信誉实力分自治区级、市级两部分组成，其中由本办法评价得到的诚信评价分占70%，设区市级诚信评价分占30%。

监理企业信誉实力分按诚信评价分乘以10%记入投标总分。

联合体参与投标的，联合体的信誉实力分按照联合体成员中信誉实力分最低的监理企业认定。

诚信评价结果纳入监理企业信誉实力分的具体启用时间另行通知。

第十三条  监理企业信用记录作为自治区各级住房城乡建设主管部门对其资质审批、动态核查的考核内容及差别化管理的依据。

第十四条  本办法自XXX年XXX月XX日起实施

第十五条  本办法由自治区住房和城乡建设厅负责解释。
附件：⒈ 监理企业综合实力评价内容和计分办法

⒉ 监理企业现场履职行为考核内容和计分办法
⒊ 监理企业信用记录考核内容和计分办法

附件1

监理企业综合实力考核内容和计分办法

综合实力得分（满分20分）

（一）企业资质得分（满分6分）

按企业工程监理资质等级计分：

⒈ 同时具有房屋建筑工程和市政公用工程监理甲级资质或具有工程监理综合资质的企业，得6分；

⒉ 只具有房屋建筑工程或市政公用工程中的一项监理甲级资质的企业，得5分；

⒊ 具有工程监理乙级资质的企业，得3分；

⒋ 具有工程监理丙级资质的企业，得1分。

（二）企业注册人员得分（满分8分）

按企业考核时在册注册执业人员数量情况计分，其中：注册监理工程师按每1名0.1分计分，满分6分；其他注册执业人员按每1名0.1分计分，满分2分。

上述其他注册执业人员包括：注册造价工程师、注册咨询工程师（投资）、一级注册建造师、一级注册建筑师、一级注册结构师、注册城市规划师、注册电气工程师、注册化工工程师、注册土木工程师、注册岩土工程师、注册公用设备工程师、注册检测工程师。

（三）纳税情况得分（满分6分）

按企业上一年度在自治区行政区域内已申报缴纳的增值税总额进行计分，其中：

⒈ 企业已申报缴纳的增值税总额350万元及以上，得6分；

⒉ 企业已申报缴纳的增值税总额300万元—350万元（不含350万元），得5分；

⒊ 企业已申报缴纳的增值税总额200万元—300万元（不含300万元），得4分；

⒋ 企业已申报缴纳的增值税总额100万元—200万元（不含200万元），得3分；

⒌ 企业已申报缴纳的增值税总额50万元—100万元（不含100万元），得2分；

⒍ 企业已申报缴纳的增值税总额50万元以下，得1分。

附件2

监理企业现场履职行为考核内容和计分办法

现场履职行为得分（满分50分）

其中：项目监理机构管理动态评分占40%，满分20分；工程实体质量控制履职动态评分占30%，满分15分；工程实体安全生产管理监理履职动态评分占30%，满分15分。

计分方法：按季度对照动态评分表（房建建筑工程项目按表1、2、3，市政工程项目按表1、4、5）进行现场考核，量化计算出企业被考核项目现场履职行为得分，将企业各被考核项目现场履职行为得分按项目造价进行加权平均，计算出企业现场履职行为得分。

如果一个监理企业被考核的工程项目数为N个，被考核的项目现场履职行为得分分别为X1，X2，……，Xn，各项目的造价分别为W1，W2，……，Wn，那么企业的现场履职行为得分为：
(X=EQ \F(X1W1+X2W2+...+XnWn,W1+W2+...Wn) 
表1
工程项目监理机构管理动态评分表
（房屋建筑、市政工程公用工程通用）

项目名称：

	检查项目
	扣分标准（每项次扣分
按照发现违反的点位
累加，扣完为止）
	标准分
	应得分
	扣减分
	实得分
	备注

	一、公司管理情况
	1.1 监理机构组建情况
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 公司、分公司巡检情况
	
	
	
	
	
	

	二、人员在场情况
	2.1 总监在场情况
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 专监、监理员在场情况
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 见证员在场情况
	
	
	
	
	
	

	三、监理管理资料
	3.1 监理委托合同（可为复印件）
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 监理规划
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 监理细则、方案
	
	
	
	
	
	

	
	3.4 监理月报
	
	
	
	
	
	

	
	3.5 会议纪要
	
	
	
	
	
	

	
	3.6 图纸会审记录
	
	
	
	
	
	

	
	3.7 监理日志
	
	
	
	
	
	

	四、监理履职情况
	4.1 审查施工组织设计
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 审查施工方案
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 审查施工单位现场组织机构、管理体系
	
	
	
	
	
	

	
	4.4 审查施工管理人员、特种作业人员资格
	
	
	
	
	
	

	
	4.5 审查分包单位资格
	
	
	
	
	
	

	
	4.6 检查复核测量仪器和测量成果
	
	
	
	
	
	

	
	4.7 主要施工机械设备进场报验
	
	
	
	
	
	

	
	4.8 进场材料、构配件、设备审查
	
	
	
	
	
	

	
	4.9 临时活动板房报验
	
	
	
	
	
	

	
	4.10 工程开工审查
	
	
	
	
	
	

	
	4.11 混凝土开盘鉴定
	
	
	
	
	
	


	
	4.12 巡视检查
	
	
	
	
	
	

	
	4.13 旁站
	
	
	
	
	
	

	
	4.14 见证取样
	
	
	
	
	
	

	
	4.15 平行检验
	
	
	
	
	
	

	
	4.16 事故报告及处理情况
	
	
	
	
	
	

	
	4.17 安全设施验收
	
	
	
	
	
	

	
	4.18 隐蔽工程及检验批验收
	
	
	
	
	
	

	
	4.19 分项工程质量验收
	
	
	
	
	
	

	
	4.20 分部（子分部）工程质量验收
	
	
	
	
	
	

	
	4.21 住宅工程逐套验收
	
	
	
	
	
	

	
	4.22 工程竣工预验收
	
	
	
	
	
	

	
	4.23 工程竣工验收
	
	
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	

	考核得分=实得分÷应得分×50×0.4
	


检查时间：            检查单位：                    检查人：

备注：
⒈ 本表由工程质量监督部门或经认可的社会组织填写，原始资料由检查部门存档。

⒉ 各项分值由检查人员根据抽查情况确定，各项最高扣分不得超过应得分值。
⒊ 评价时，应对照扣分标准逐一进行检查，缺项时不计分。
⒋ 具体扣分标准由自治区住房城乡建设主管部门制定，指标每季度调整一次，在每季度开始15天前公布。

表2
工程实体质量控制履职动态评分表

（房屋建筑工程）
工程名称：

	序号
	检查项目
	扣分标准（每项次扣分按照发现违反的点位累加，扣完为止）
	标准分
	应得分
	扣减分
	实得分
	备注

	1
	原材料（构配件）检验
	监理企业未发现相应问题的，按照施工单位所扣的分值的100%扣分。

监理企业发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业未向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的50%扣分。

监理企业已发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业已向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的20%扣分。

监理企业对相应问题已向施工单位发出整改通知并向建设单位报告，在施工单位仍然拒绝整改的情况下，监理企业如有向项目监管部门书面报告的，可不予扣分。
	
	
	
	
	

	2
	地基与基桩工程
	同上
	
	
	
	
	

	3
	钢筋工程
	同上
	
	
	
	
	

	4
	混凝土工程
	同上
	
	
	
	
	

	5
	砌体工程
	同上
	
	
	
	
	

	6
	其他工程
	同上
	
	
	
	
	

	7
	监督抽测
	同上
	
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	

	考核得分=实得分÷应得分×50×0.3
	


检查时间：            检查单位：                   检查人：
备注：

⒈ 本表由工程质量监督部门或经认可的社会组织填写，原始资料由检查部门存档。
⒉ 监理企业项目工程实体质量控制动态考评应与施工企业诚信综合评价的工程实体质量动态考评同时进行，各检查项目的工程实体质量控制动态扣减分值根据对应检查项目施工单位的扣分情况及监理企业的履职情况按扣分标准规定确定。
⒊ 各项分值由检查人员根据抽查情况确定，各项最高扣分不得超过应得分值。
⒋ 评价时，应对照扣分标准逐一进行检查，缺项时不计分。
⒌ 具体扣分标准由自治区住房城乡建设主管部门制定，指标每季度调整一次，在每季度开始15天前公布。

表3
工程实体安全生产管理监理履职动态评分表

（房屋建筑）
工程名称：

	序号
	检查项目
	扣分标准（每项次扣分按照发现违反的点位
累加，扣完为止）
	标准分
	应得分
	扣减分
	实得分
	备注

	1
	安全管理
	监理企业未发现相应问题的，按照施工单位所扣的分值的100%扣分。

监理企业发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业未向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的50%扣分。

监理企业已发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业已向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的20%扣分。

监理企业对相应问题已向施工单位发出整改通知并向建设单位报告，在施工单位仍然拒绝整改的情况下，监理企业如有向项目监管部门书面报告的，可不予扣分。
	
	
	
	
	

	2
	脚手架
	同上
	
	
	
	
	

	3
	模板支架
	同上
	
	
	
	
	

	4
	基坑工程
	同上
	
	
	
	
	

	5
	高处作业
	同上
	
	
	
	
	

	6
	施工用电
	同上
	
	
	
	
	

	7
	物料提升机与
施工升降机
	同上
	
	
	
	
	

	8
	塔式起重机与
超重吊装
	同上
	
	
	
	
	

	9
	施工机具
	同上
	
	
	
	
	

	10
	文明施工
	同上
	
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	

	考核得分=（实得分/应得分）×50×0.3
	


检查时间：             检查单位：                   检查人：

备注：

⒈ 本表由工程质量监督部门或经认可的社会组织填写，原始资料由检查部门存档。

⒉ 监理企业项目工程实体质量控制动态考评应与施工企业诚信综合评价的工程实体质量动态考评同时进行，各检查项目的工程实体质量控制动态扣减分值根据对应检查项目施工单位的扣分情况及监理企业的履职情况按扣分标准规定确定。

⒊ 各项分值由检查人员根据抽查情况确定，各项最高扣分不得超过应得分值。

⒋ 评价时，应对照扣分标准逐一进行检查，缺项时不计分。

⒌ 具体扣分标准由自治区住房城乡建设主管部门制定，指标每季度调整一次，在每季度开始15天前公布。
表4
工程实体质量控制监理履职动态评分表

（市政工程）

工程名称：

	序号
	检查项目
	扣分标准（每项次扣分按照发现
违反的点位累加，扣完为止）
	标准分
	应得分
	扣减分
	实得分
	备注

	1
	仪器设备
	监理企业未发现相应问题的，按照施工单位所扣的分值的100%扣分。

监理企业发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业未向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的50%扣分。

监理企业已发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业已向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的20%扣分。

监理企业对相应问题已向施工单位发出整改通知并向建设单位报告，在施工单位仍然拒绝整改的情况下，监理企业如有向项目监管部门书面报告的，可不予扣分。
	
	
	
	
	

	2
	原材料（构配件）检验
	同上
	
	
	
	
	

	3
	地基与基桩工程
	同上
	
	
	
	
	

	4
	道路路基工程
	同上
	
	
	
	
	

	5
	钢筋工程
	同上
	
	
	
	
	

	6
	混凝土工程
	同上
	
	
	
	
	

	7
	道路基层工程
	同上
	
	
	
	
	

	8
	其他工程
	同上
	
	
	
	
	

	9
	监督抽测
	同上
	
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	

	考核得分=（实得分/应得分）×50×0.3
	


检查时间：            检查单位：             检查人：
备注：

⒈ 本表由工程质量监督部门或经认可的社会组织填写，原始资料由检查部门存档。
⒉ 监理企业项目工程实体质量控制动态考评应与施工企业诚信综合评价的工程实体质量动态考评同时进行，各检查项目的工程实体质量控制动态扣减分值根据对应检查项目施工单位的扣分情况及监理企业的履职情况按扣分标准规定确定。
⒊ 各项分值由检查人员根据抽查情况确定，各项最高扣分不得超过应得分值。
⒋ 评价时，应对照扣分标准逐一进行检查，缺项时不计分。
⒌ 具体扣分标准由自治区住房城乡建设主管部门制定，指标每季度调整一次，在每季度开始15天前公布。

表5
工程实体安全生产管理监理履职动态评分表

（市政工程）

工程名称：

	序号
	检票项目
	扣分标准（每项次扣分按照发现违反的点位
累加，扣完为止）
	标准分
	应得分
	扣减分
	实得分
	备注

	1
	安全管理
	监理企业未发现相应问题的，按照施工单位所扣的分值的100%扣分。

监理企业发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业未向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的50%扣分。

监理企业已发现相应问题并向施工单位发出整改通知而施工单位逾期未整改，监理企业已向建设单位报告的，按照施工单位所扣分值的20%扣分。

监理企业对相应问题已向施工单位发出整改通知并向建设单位报告，在施工单位仍然拒绝整改的情况下，监理企业如有向项目监管部门书面报告的，可不予扣分。
	
	
	
	
	

	2
	脚手架
	同上
	
	
	
	
	

	3
	模板支架
	同上
	
	
	
	
	

	4
	基坑工程
	同上
	
	
	
	
	

	5
	高处作业
	同上
	
	
	
	
	

	6
	施工用电
	同上
	
	
	
	
	

	7
	塔式起重机与
超重吊装
	同上
	
	
	
	
	

	8
	施工机具
	同上
	
	
	
	
	

	9
	文明施工
	同上
	
	
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	
	

	考核得分=（实得分/应得分）×50×0.3
	


检查时间：            检查单位：            检查人：

备注：

⒈ 本表由工程质量监督部门或经认可的社会组织填写，原始资料由检查部门存档。
⒉ 监理企业项目工程实体质量控制动态考评应与施工企业诚信综合评价的工程实体质量动态考评同时进行，各检查项目的工程实体质量控制动态扣减分值根据对应检查项目施工单位的扣分情况及监理企业的履职情况按扣分标准规定确定。
⒊ 各项分值由检查人员根据抽查情况确定，各项最高扣分不得超过应得分值。
⒋ 评价时，应对照扣分标准逐一进行检查，缺项时不计分。
⒌ 具体扣分标准由自治区住房城乡建设主管部门制定，指标每季度调整一次，在每季度开始15天前公布。
附件3

监理企业信用记录考核内容和计分办法

信用记录得分（基础10分，满分30分）

（一）良好行为记录

⒈ 监理企业监理的项目获得省级及以上工程类奖项或工程观摩得分：

（1）获得自治区主席质量奖或在自治区行政区域内监理的工程获得中国建设工程鲁班奖、全国市政金杯示范工程奖、中国土木工程詹天佑奖，每个得6分；在自治区行政区域外监理的工程获得以上奖项，每个加1.5分；有效期为36个月。

（2）在自治区行政区域内监理的工程获得国家优质工程奖，每个得5分。在自治区行政区域外监理的工程获得国家优质工程奖，每个加1.25分；有效期为36个月。

（3）在自治区行政区域内监理的工程获得中国建筑工程装饰奖、中国钢结构奖、中国安装工程优质奖（中国安装之星）每个得2分，在自治区行政区域外监理的工程获得以上奖项，每个加0.5分；有效期为24个月。

（4）监理的工程获得真武阁杯（广西优质工程奖）每个得4分，有效期为24个月。

（5）观摩工程：

①监理的工程被推荐开展自治区工程观摩活动的加2分；有效期为24个月。

②监理的工程被推荐开展设区市工程观摩活动的加1分；有效期12个月。

⒉ 获得安全文明工地称号奖项：

在自治区行政区域内监理的工程获评国家安全文明标准化工地，每个得4分；在自治区行政区域外监理的工程获评国家安全文明标准化工地，每个加1分；有效期为36个月。

监理的项目获评自治区级安全文明（示范）工地，每个得2分；获评自治区级安全文明标准化工地，每个得1分；有效期为24个月。

⒊ 企业获评监理行业先进单位加分：

（1）注册地在自治区行政区域内的企业获评为中国建设监理协会先进监理企业的加8分，获评为广西建设监理协会先进监理企业的加6分；有效期为24个月。

（2）注册地在自治区行政区域外的企业获评为中国建设监理协会先进监理企业的加2分，获评为广西建设监理协会先进监理企业的加6分；有效期为24个月。

⒋ 自治区住房城乡建设主管部门认可的其他奖项，所加分值参考以上标准另行确定；有效期为12个月。

⒌ 企业积极开拓区外市场的加分：

（1）注册地在自治区行政区域内的企业在区外监理的项目获得省级及以上奖项的计分标准，参考企业在自治区行政区域内监理的项目获得省级及以上奖项进行计分。

（2）注册地在自治区行政区域内的企业在海外监理的项目获得国家级奖项的计分标准，参考企业在自治区行政区域内监理的项目获得国家级奖项进行计分。

（二）不良行为记录

⒈ 质量、安全生产事故扣分：

在全国范围内，企业发生较大及以上质量、安全生产监理责任事故的，每发生一起扣6分；发生一般质量、安全生产监理责任事故，每发生一起扣4分；有效期为24个月。

⒉ 行政处罚扣分：

（1）在监理活动中受到住房城乡建设部行政处罚每一次扣6分。有效期12个月。

（2）在监理活动中受到自治区住房城乡建设主管部门行政处罚每一次扣4分。有效期12个月。

（3）在监理活动中受到设区市级住房城乡建设主管部门行政处罚每一次扣3分。有效期12个月。

（4）在监理活动中受到县级住房城乡建设主管部门行政处罚每一次扣2分。有效期12个月。

⒊ 通报批评扣分：

（1）因施工现场质量安全监理行为受到通报批评：

①因施工现场质量安全监理行为受到住房城乡建设部通报批评每一次扣5分。有效期12个月。

②因施工现场质量安全监理行为受到自治区住房城乡建设主管部门通报批评每一次扣3分。有效期12个月。

③因施工现场质量安全监理行为受到设区市级住房城乡建设主管部门或自治区级行业协会通报批评的每一次扣2分。有效期12个月。

（2）因施工现场质量安全监理行为受到通报责令整改、暂停业务资格：

①因施工现场质量安全行为受到住房城乡建设部通报责令整改、暂停业务资格的，每一次扣6分；有效期为12个月。

②因施工现场质量安全行为受到广西自治区住房城乡建设主管部门通报责令整改、暂停业务资格的，每一次扣4分；有效期为12个月。

（3）因招标投标、资质及市场行为不规范受到通报批评：

①因招标投标、资质及市场行为不规范受到住房城乡建设部通报批评每一次扣5分。有效期12个月。

②因招标投标、资质及市场行为不规范受到自治区住房城乡建设主管部门通报批评每一次扣3分。有效期12个月。

③因招标投标、资质及市场行为不规范受到设区市级住房城乡建设主管部门通报批评每一次扣2分。有效期12个月。

（4）因其他情况被自治区住房城乡建设主管部门通报的，酌情扣分。

（三）相关解释

⒈ 上述有效期指以企业得到良好行为记录或不良行为记录的时点为起点推算的时间。

⒉ 项目的最终得分是以获得最高级别的奖项为准。

⒊ 先进单位以国家级、省级、设区市级行业协会颁发文件或牌匾为依据。

⒋ 通报批评以住房城乡建设部和自治区各级住房城乡建设主管部门以及行业协会的通报文件为依据。

⒌ 质量、安全生产事故信息以自治区住房城乡建设主管部门网站公示公告为准。

⒍ 行政处罚以自治区各级住房城乡建设主管部门下发的行政处罚决定书为准。（不含简易行政处罚书）。
广西壮族自治区住房和城乡建设厅办公室      2018年7月13日印发











— 24 —


